GOZLEM VE SINIFLANDIRMA MERKEZLERI iLE HUKUMLULERIN
DEGERLENDIRILMESINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, gozlem ve smiflandrma merkezlerinin gérev ve caligmalari ile infaz siirecinin her asamasmda
hiikiimliiler hakkinda yapilmasi gereken gozlem ve smiflandirma ile uygulanan iyilestirme programlarma gore iyi hal degerlendirmelerinin yapilimasma
dair usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarmda bulunan hikiimliilerin gozlem ve smiflandrmalarmn yapiimasi, durumlarma uygun kurumlara
dagitiimasi1 ve uygulanan iyilestirme faaliyetleri ile tutum ve davranislart sonucunda haklarmda iyi hal degerlendirmelerinin yapilmast ile ilgili hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayil Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazs Hakknda Kanunun 13 iincii ve 89 uncu
maddelerine dayanilarak hazrlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Artik donem: Hiikiimliiniin agik ceza infaz kurumuna ayrilma, kalan cezasmi denetimli serbestlik tedbiri altmda infaz etme veya ceza infaz
kurumundan dogrudan kosullu saliverilme tarihi itibartyla alt1 aylik son degerlendirme déneminin tamamlanmadigi donemleri,

b) Bakanlk: Adalet Bakanhgmi,

¢) Bireysellestirme: H iikiimliiniin kendisini tanimasi, anlamasi, bireysel 6zelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin farkma varmasi, kendine iliskin kararlar
ve sorumluluklar almasi, beklentiler olusturmasi siirecini kapsayan ¢alsmalarmn biitiiniinii,

¢) Ceza infaz kurumu: Kapaly, yiiksek giivenlikli kapah, kadin kapal, cocuk kapal, genglik kapah, agik ceza infaz kurumlar ile gézlem ve
smiflandirma merkezleri ve ¢ocuk egitimevlerini,

d) Degerlendirme donemi: Hitkiimliiniin ceza infaz kurumuna kabulii sonrasinda idare ve gozlem kurulunca ilk gozlem kararmm alindigs tarih ile
baslayan her bir alt1 aylik donemi,

e) Genel Miidiirlikk: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirkigiinii,

f) Gelisim degerlendirme raporu: Hilkiimliniin tanmmasi, davramglarmm degerlendirilerek hakkinda uygulanacak rejimin belirlenmesi, kisinin
durumuna uygun ceza infaz kurumuna ayrimasi infazm bireysellestirilmesi, iyilestirme programlarma katidmasy, hitkiimliiliik siiresi igerisinde
davraniglarmmn izlenmesi ve hiikiimlii hakkmndaki iyi hal degerlendirmesine dayanak olusturmasi amaciyla ceza infaz kurumunda kalma siiresi alt1 aydan
fazla olan hiikiimliiler hakkinda diizenlenen ve gelisim puanlamasmi iceren belgeyi,

g) Gozlem: Hakkinda uygulanacak infaz rejiminin ve iyi halliligin belirlenebilmesi amaciyla gerekli inceleme, arastrma ve degerlendirmenin
yapilabilmesi i¢in hiikiimliiniin izlenmesini,

8) Gozlem ve smiflandrma merkezi: Hikiimlilerin gozlem, smiflandrma ve degerlendirmelerinin yapildigi merkezleri veya ceza infaz
kurumlarmmn bu hizmete ayrilan bélimlerini,

h) Gozlem degerlendirme raporu: Hiikiimliniin tanmmasy, davraniglarmm degerlendirilerek hakkinda uygulanacak rejimin belirlenmesi, kisinin
durumuna uygun ceza infaz kurumuna ayriimasi infazn bireysellestirilmesi, iyilestirme programlarma katimasi, hiikiimliiliik siiresi igerisinde
davraniglarmm izlenmesi ve hiikiimlii hakkmndaki iyi hal degerlendirmesine dayanak olusturmasi amaciyla ceza infaz kurumunda kalma siiresi alt1 aydan
az olan hiikiimliiler hakkmnda diizenlenen ve puanlama igermeyen belgeyi,

1) Idare ve gozlem kuruhi: 5275 sayih Kanunun 89 uncu maddesi ile 28/3/2020 tarihli ve 2324 sayih Cumhurbaskam Karart ile yiiriirige konulan
Ceza Infaz Kurumlarmm Y 6netimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazs Hakkinda Y 6netmeligin 22 nci maddesinde belirtilen iiyelerden olusan
kurullari,

i) Tyi hallilik: Hitkiimlii hakkinda ceza infaz kurumlarmda buluinduklari tiim asamalarda, ceza infaz kurumlarmm diizen ve giivenligi amaciyla
konulmus kurallara uyup uymadigi, haklarmi iyi niyetle kullanip kullanmadig, yikiimbiliikleri eksiksiz yerine getirip getirmedigi, uygulanan iyilestirme
programlarma gore toplumla biitiinlesmeye hazir olup olmadigy, tekrar sug isleme ve magdura veya bagkalarma zarar verme riskinin diisiik olup
olmadigma iliskin olarak yapilacak islemlerde; katidig egitim-6gretim ve iyilestirme programlari ile sosyal ve sportif faaliyetler, kiiltir ve sanat
programlari, aldig: sertifikalar, kitap okuma ahlskanhgy, diger hiikiimlii ve tutuklular ile ceza infaz kurumu gorevlileri ve disariyla olan iliskileri, isledigi
suctan dolayr duydugu pismanhgl, ceza infaz kurumu kurallar ile kurum biinyesindeki ¢calsma kurallarma uyumu, aldig: odiiller ve disiplin cezalar
dikkate almmak suretiyle idare ve gézlem kurulunca yapilan ve iyilesme diizeyini gosteren degerlendirmeyi,

j) Tyilestirme: Hiikiimlillerin, ceza infaz kurumuna girisinden salveriimesine kadar gecen siire igerisinde, bedensel ve zhinsel sagliklarmm
stirdiirmeleri veya bunlara yeniden kavusmalari icin gerekli onlemlerin alnmasi, sucliluk duygusundan armmasi, kisisel ve toplumsal gelisiminin
saglanmas1 amactyla uygulanacak, egitim-6gretim, saglk, psiko-sosyal hizmetler ile meslek edindirme, bireysellestiriime ile toplum yasamiyla
uyumlasmasim ve gelistiriimesini saglayacak programlarm tiimiiyle; hiikiimliide, kanunlara saygih olarak yasama diistince ve duygusunun yerlesmesi,
ailesine ve topluma karsi sorumluluk gelistirmesi, toplum yasamma uymasi, ge¢imini saglayabilmesi konularmda uygulanacak rejim, 6nlem ve
yontemleri,

k) Kurul: dare ve gozlem kurullarms,

1) Smiflandirma: Hilkiimliilerin sug tiirleri, hitktimliilikk siireleri, yaslari, zihinsel ve bedensel durumlari, 6rgiitsel konumlari gibi 6zellikleri dikkate
almarak gruplandiriimasm,

m) UYAP: Ulusal Yargt Ag1 Biligim Sistemini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gozlem ve Siiflandirma Merkezleri

Gozlem ve smiflandirma merkezlerinin olusturulmasi

MADDE 4 —(1) 5275 sayih Kanunun 23 tincti maddesinde belirtilen esaslar dahilinde hiikiimliilerin gézlem ve smiflandirmalari ile durumlarma
uygun infaz rejimini belirlemek tizere gézlem ve smiflandrma merkezleri olugturulur.

(2) Huktimliler ile ilgili gézlem ve smiflandrma, gerekli goriilen yer veya bolgelerdeki ayr1 gozlem ve smiflandrma merkezlerinde, olmamasi
halinde Bakanlik¢a belirlenen ve uygun goriilen yerlerdeki kapal ve agik ceza infaz kurumlarmm bu hizmete ayrilan béliimlerinde yerine getirilir.

Gozlem ve smiflandirma merkezi personeli

MADDE 5 (1) Gézlem ve smiflandrma merkezlerinde miimkiin oldugunca; kriminoloji, penoloji, davranis bilimleri, adalet psikolojisi veya ceza
hukuku alaninda bilgi ve deneyimi olan bir miidiir ve yeteri kadar psikiyatri uzmani, hekim, adli tip uzman, psikolog, pedagog, cocuk geligimcisi, sosyal
calismaci, psikolojik danigman, rehberlik uzmam ve 6gretmen gibi uzman goérevliler ile diger kurum goérevlileri bulundurulur.

Gobzlem ve smiflandirma merkezlerinin gérevleri



MADDE 6 (1) Gézlem ve smiflandirma merkezi; agirlastirilmis miiebbet hapis, miiebbet hapis veya iki yildan fazla siireli hapis cezasma
mahkim olan hitkiimliilerin kigisel 6zellikleri, bedensel ve zihinsel saglk durumlari, sug islemeden 6nceki yasamlari, sosyal ¢evre ile iliskileri, sanat ve
meslek faaliyetleri, ahlaki egilimleri, suga bakig acilari, hiikiimliilik siireleri, sug tiirlerinin belirlenerek durumlarma uygun ceza infaz kurumlarma
ayrimalar1 ve bunlara gére saptanacak infaz ve iyilestirme rejiminin uygulanmasmy igledikleri sug tiplerine, gosterdikleri egilimlere, tutum ve
davransslart nedeniyle siki gézetim ve denetim altmda bulundurulmalar gerekip gerekmedigine gore yiiksek giivenlikli ceza infaz kurumlarmna, kapalt
ceza infaz kurumlarma veya agik ceza infaz kurumlarma gonderilmelerine dair degerlendirmeleri yapmakla gorevlidir.

(2) Gozlem ve smiflandrma merkezlerinde; sosyal, tibbi, kriminolojik, psiko-teknik, psikiyatri ve ceza hukuku bakimmdan veya gerekli gériilecek
konularda her tiirlii inceleme yapilir.

Hiikiimliilerin ceza infaz kurumuna kabulii

MADDE 7 —(1) Hiikiimliiniin ceza infaz kurumuna kabulii, 5275 sayih Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri ile Ceza Infaz Kurumlarmm Y 6netimi
ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin fnfazi Hakkinda Yénetmeligin 55 ve 56 nc1 maddelerine gére yapilr.

Hiikiimliilerin ceza infaz kurumuna yerlestirilmesi

MADDE 8 (1) Hiikiimliiniin ceza infaz kurumuna yerlestirilmesi, 5275 sayih Kanunun 21 inci maddesi ile Ceza Infaz Kurumlarmmn Y 6netimi
ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Y énetmeligin 57 nci maddesine gore yapihr.

Hiikiimliilerin gézlemlenmesi

MADDE 9 —(1) Hikiimlilerin ceza infaz kurumuna ik kabulii esnasmda smiflandirmaya ve uygulanacak infaz rejiminin belirlenmesine esas
olacak gozlem, gozlem ve smiflandrma merkezlerinde ve tek kisilik odalarda yapilir. Ancak, ceza infaz kurumunun tek kisilik odas1 bulunmamasi veya
smrrh sayida olmasi durumunda bu gézlem, tahsis edilmis 6zel boliimlerinde de yapilabilir.

(2) Gozlem ve smiflandirmaya tabi tutulan hiikiimliilerin diger hitkiimlii ve tutuklularla iliski kurmamalar1 igin gerekli tedbirler alnir.

(3) Tk gozlem siiresi altmus giinii gegemez.

(4) Huktimli, ik gozlem sonunda yapilan yerlestirme islemlerine miiteakiben kurumda kaldigs siire boyunca gézlemlenir ve gosterdigi gelisim en
gec alt1 ayda bir idare ve gozlem kurulu tarafindan degerlendirili. Ancak bulundugu ceza infaz kurumunda kalacagr siire altmis giinden az olan
hiiktimliiler hakkinda ik gozlem karar1 alnmaz.

Hiikiimliilerin ilk gézleme tabi tutulmamasi

MADDE 10 1) Hiikkimlii; kisiligine, sair hallerine, sugun islenmesindeki 6zelliklere gore, idare ve gozlem kurulu karartyla gerektiginde ik
g6zleme tabi tutulmayabilir.

(2) Kisa siireli hapis cezalar, 5275 sayih Kanunda gosterilen esaslara gore infaz olunur.

Toplu faaliyetler

MADDE 11 —(1) Gézlem ve smiflandirma merkezlerinde bulunan veya ceza infaz kurumlarinda ik gézleme tabi tutulmakta olan agirlastirilnug
miiebbet hapis cezasma hiikiimlii olanlar disinda kalan hiikiimliiler, giivenlik bakimindan tehlike yaratmadig: takdirde;

a) Ozel yemekhanesi olan ceza infaz kurumlarmda toplu olarak yemek yiyebilir.

b) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde toplu olarak bulunabilir.

¢) Spor yapmalari tesvik edilir.

(2) Tum hiikiimliiler; ceza infaz kurumlariyla ilgili diizenlemeler kapsammnda mektup alip génderebilir, telefon goriismesi yapabilir ve diger
hiikiimliilerle iletisim kurmayacak sekilde ziyaretgileriyle goriisebilir.

Cezanin infaz edilecegi ceza infaz kurumunun belirlenmesi

MADDE 12 —(1) Gozlem sonunda, gézlem ve smiflandrma merkezi hitkiimliiye ait dosyay: goriisii ile birlikte Bakanhga gonderir. Gozlem
sonucuna gore hitkiimliiniin génderilecegi ceza infaz kurumu Bakanlik¢a belirlenir. Ancak yapilan gozlem ve smiflandirma sonunda, idare ve gozlem
kurulunca aym ceza infaz kurumunda veya o yer Cumhuriyet bagsavciigma bagh diger ceza infaz kurumlarmda kalmasi uygun bulunan hiikiimlilerin
dosyalar1 Bakanlhga gonderilmez ve cezalarmm infazmna, bulunduklari veya Cumhuriyet bassaveiiginca gonderilecekleri bagh ceza infaz kurumlarmda
devam olunur.

(2) Hiiktimli, belirlenen ceza nfaz kurumuna gidinceye kadar ceza infaz kurumunun ayr1 bir békiimiinde bulundurulur.

UCUNCU BOLUM
idare ve Gozlem Kurulu

idare ve gézlem kurulunun olusumu

MADDE 13 — (1) idare ve gozlem kuruly; Ceza Infaz Kurumlarmm Y 6netimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkmnda Y 6netmeligin
22 nci maddesinde sayilan gérevlilerden olusur.

(2) 5275 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin Gigiincii fikras1 uyarmca iyi hal degerlendirmesi yapacak olan kurula Cumhuriyet bassavcisi veya
belirleyecegi Cumhuriyet savcist bagkanlik eder. Bu kurula birinci fikrada sayilan {iyelerin yam sra Cumhuriyet bagsavcist tarafindan belirlenen bir
izleme kurulu tiyesi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Saglhk Bakanhgi il veya ilge miidiirliikleri tarafindan gorevlendirilen birer uzman
da katilir. Bu bakanliklarmn ilge teskilatinda uzman bulunmamasi durumunda il teskilatnda gérevli bir uzmanin gérevlendirmesi saglanr.

(3) 5275 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin iigiincii fikrast uyarmca olusturulan idare ve gézlem kurulu iiyeleri belirlenirken, birden fazla ceza
infaz kurumunun bulundugu il ve ilgelerdeki is yogunlugu da dikkate alnarak, her ceza infaz kurumu igin ayr1 bir Cumhuriyet savcisi, izleme kurulu tiyesi
ve uzmanin gérevlendiriimesi saglanabilir.

(4) Idare ve gozlem kurulu, gézlem ve smiflandirma merkezlerinin gérev ve yetkilerini kullanir.

Idare ve gozlem kurulunun gorevleri

MADDE 14 —(1) Idare ve gozlem kurulu; mevzuatta verilen diger gorevlerinin yaninda hitkiimliiniin kademeli olarak toplumla biitiinlestirilmesi
ile ilgili asagida sayilan gérevleri yapar:

a) Hiiktimliileri smiflandirir.

b) Hiikiimliileri gruplandirir.

¢) Hikiimliilerin durumlarma uygun infaz kurumlarma ayrilmalarma karar verir.

¢) Uygulanacak infaz ve iyilestirme rejimini saptar.

d) Mevzuatta iyi halliligin arandig diger durumlar ile ilgili degerlendirmeleri yapar.

e) 5275 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca biitiin hiikiimliiller hakkindaki ara degerlendirmeleri en geg alt1 ayda bir yapar.

f) 5275 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin Gigiincii fikras1 kapsanu disinda kalan hitkiimliilerin agik ceza infaz kurumuna ayrimaya, kalan
cezasmi denetimli serbestlik tedbiri altnda infaz etmeye veya ceza infaz kurumlarmdan dogrudan kosullu saliverilmeye esas iyi hal degerlendirmelerini
yapar.

(2) 5275 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin tigiincii fikras1 uyarmca olusturulan idare ve gozlem kurulu; toplam on yil ve daha fazla hapis
cezasma mahkiim olanlar ile terér suglari, orgiit kurmak, yonetmek veya orgiite tiye olmak suglary, orgiit faaliyeti kapsaminda iglenen suglar, kasten
oldiirme suglari, cinsel dokunulmazliga karsi islenen suglar ve uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti suglarmdan mahkiim olanlarm; agik ceza
infaz kurumuna ayrilmalarmna, denetimli serbestlik tedbiri uygulanmak suretiyle kalan cezalarmm infazma ve denetimli serbestlik tedbiri uygulanmakta
iken kosullu saliverilme hari¢ olmak tizere ceza infaz kurumlarmdan dogrudan kosullu saliveriimelerine iliskin iyi hal degerlendirmelerini yapar.



(3) Cumhuriyet bassavcist veya gorevlendirecegi Cumhuriyet savcisy, izleme kurulu tiyesi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: ve
Saghk Bakanhg tarafindan gérevlendirilen uzmanlar, denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezanmn infazindan sonra kosullu saliverilmeye ayrilacak
hiiktimliiler hakkinda yapilacak degerlendirmeye katilmaz.

(4) Toplama karar1 almarak infaz edilmekte olan ilamlara konu suglardan birinin, ikinci fikrada sayilan suclardan biri olmas1 ve toplam ceza
miktarmm da on yiln altmda olmasi durumunda, bu hiikiimlii hakkindaki iyi hal degerlendirmesi 13 tincii maddenin ikinci fikrasinda belirtilen idare ve
g6zlem kurulu tarafindan yaplir.

Kurulun toplanma usiilii

MADDE 15 (1) Ceza infaz Kurumlarmm Y 6netimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazs Hakkmda Y 6netmeligin 22 nci maddesinde
belirtilen idare ve gézlem kurulu her zaman toplanabilir.

(2) 5275 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin iigiincii fikras1 uyarmca olusturulan idare ve gozlem kurulu, 14 tincii maddenin ikinci fikrasmda
sayllan konularda degerlendirme yapmak {iizere siire belgesindeki muhtemel tarihe goére; agikk ceza infaz kurumuna ayriimasma, kalan cezasmmn
denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak infazma ya da ceza infaz kurumundan dogrudan kosullu saliverilmesine en fazla bir ay kala toplanir. Kurul, kurul
bagkanmm daveti ile her zaman toplanabilir.

(3) Cumhuriyet bagsaveismm veya gorevlendirdigi Cumhuriyet savcismm katilamamasi halinde, ikinci fikra kapsammdaki toplantilar yapilmaz ve
toplanti i¢in yeni bir tarih belirlenir.

(4) Birinci fikra kapsammdaki idare ve gozlem kurulunun olugturulmasma imkan bulunmayan ceza infaz kurumlarinda, bu kurul o yer Cumhuriyet
saveisnmn bagkanliginda, Ceza Infaz Kurumlarmm Y énetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Y netmeligin 22 nci maddesinde
sayllan gorevlilerden kurumda mevcut olanlarm katihmiyla olugturulur.

(5) Ikinci fikra kapsamindaki idare ve gozlem kurulunun olusturulmasma imkan bulinmayan ceza infaz kurumlarmda bu kurul, o yer Cumhuriyet
bagsavciigimca en yakin ceza infaz kurumunda gorevli olan idare ve gézlem kurulu iiyelerinden ihtiya¢ duyulan iiyelerin gérevlendirilmesiyle olugturulur.

(6) 1dare ve gézlem kurullary, {iye tam sayismm salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile karar verir. Ancak karar
yeter sayst higbir zaman tiye tam sayismmn {igte birinden az olamaz. Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu tarafa Gstiinlikk tanmir. Kurul
bagkant oyunu en son kullanir. Kurul iyeleri ¢ekimser oy kullanamaz.

Kurulun inceleme ve degerlendirme esaslan

MADDE 16 —(1) Hikiimliller ceza infaz kurumlarmda bulundugu tiim agamalarda; ceza infaz kurumlarmm diizen ve giivenligi amaciyla
konulmus kurallara uyup uymadigy, haklarm iyi niyetle kullanip kullanmadigy, yiikiimliilikleri eksiksiz yerine getirip getirmedigi, uygulanan iyilestirme
programlarma gore toplumla biitiinlesmeye hazir olup olmadigy, tekrar sug isleme ve magdura veya baskalarma zarar verme riskinin diistik olup olmadig
hususlarinda; idare ve gézlem kurulu tarafindan, iyi halin belirlenmesine esas olmak tizere bir degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Yapilan degerlendirmede; infazn tiim asamalarmda hiikiimlillerin katildig1 egitim-6gretim, psiko-sosyal yardim ve destek programlari ile
sosyal ve sportif faaliyetler, kiiltiir ve sanat programlary, aldig: sertifikalar, kitap okuma aliskanligi, diger hikiimlii ve tutuklular ile ceza infaz kurumu
gorevlileri ve disariyla olan iligkileri, isledigi sugtan dolayr duydugu pismanhg, ceza infaz kurumu kurallar1 ile kurum biinyesindeki ¢alisma kurallarma
uyumu, yiikiimliiliklerine riayeti, kurum giivenlik ve diizenine katkis, aldig disiplin cezalari ve ddiiller dikkate alinir.

(3) Bulundugu ceza infaz kurumunda kalacagi siire, alt1 aydan fazla olan hiikiimliiler hakkinda yonetim, egitim ve Ggretim, psiko-sosyal yardim ile
giivenlik ve gézetim servislerince “gelisim degerlendirme raporu” diizenlenir. Ancak agik ceza infaz kurumuna ayrima, kalan cezasm denetimli
serbestlik tedbiri altmda infaz etme veya ceza infaz kurumundan dogrudan kosullu saliverilme tarihi 6ncesindeki son dénemin artk donem olmast
durumunda, bu artik doneme ait degerlendirme ilgili servislerce diizenlenen gézlem degerlendirme raporuna goére yapilir.

(4) Bulundugu ceza infaz kurumunda kalacag siire 60 giinden fazla, alt1 aydan az olan hikiimliiler hakkinda yonetim, egitim ve 6gretim, psiko-
sosyal yardim ile giivenlik ve gézetim servislerince “gézlem degerlendirme raporu” diizenlenir. Ancak ceza infaz kurumunda kalma siiresi 60 giinden az
olan hiikiimlii hakkinda yalnizca yonetim ve psiko-sosyal yardim servisi tarafindan gézlem degerlendirme raporu diizenlenir.

(5) Idare ve gozlem kuruly; hitkiimlii hakkmdaki degerlendirmesini yaparken, gézlem degerlendirme ve gelisim degerlendirme raporlari, risk
degerlendirme raporu ile infaz dosyalarndaki tiim bilgi ve belgelere gore karar veri. Kurullar bu degerlendirme srasmda talebi iizerine
veya re’sen hitkiimlii ile miilakat yapabilir.

(6) Idare ve gozlem kurulu; agik ceza infaz kurumuna ayriima ve kalan cezasm denetimli serbestlik tedbiri altnda infaz etme ya da kosullu
saliverilme 6ncesindeki degerlendirmenin yapildigi son toplantida hiikiimlii hakkinda inceleme ya da arastrma yapilmasma veya rapor tanzim edilmesine
karar verebilir.

Kurul kararlan

MADDE 17 — (1) Kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir; karara kars1 basvuru yolu, mercii, siiresi ve sekli kararda agikga belirtilir.

(2) Agik ceza infaz (Degisik ibare:RG-10/11/2021-31655) kurumuna ayrilmaya, kalan cezann denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak
infazna ve ceza infaz kurumundan dogrudan kosullu salivermeye dair degerlendirmede hiikiimliiniin iyi halli olmadigma karar verilmesi durumunda,
hiikiimlii hakkinda yapilacak bir sonraki degerlendirme tarihi kararda agik¢a belirtilir. Yeniden degerlendirme siiresi (Degisik ibare:RG-10/11/2021-
31655) iic aydan az, bir yildan fazla olamaz. Hakkinda olumsuz karar verilen hiikiimlii hakkinda psiko-sosyal yardim servisi ile egitim ve 6gretim
servisince hazirlanan iyilestirme plani revize edilerek hitkiimliiye teblig edilir.

(3) Idare ve gozlem kurulunun, a¢ik ceza infaz kuruma ayrimaya, kalan cezanm denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak infazma ve ceza infaz
kurumundan dogrudan kosullu salivermeye esas olumlu iyi hal degerlendirmesini igeren gerekceli karary; 5275 sayilt Kanunun
107 nci maddesinin onbirinci fikrasinda yazih “gerekgeli rapor” ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen “degerlendirme raporu” ve “iyi hal karari” yerine
geger.

(4) Idare ve gozlem kurulu kararmm hitkiimliiye teblig edilen niishasmnda karar tarihi, numarast, “ASLI GIBIDIR” kasesi ve kurum mihrii ile ismi
yazilmaksizin sekretaryada gorevli bir personelin slak imzasi yer alr; kurul baskani, kurul tiyeleri, sekretarya personeli ile raporlart hazirlayan
gorevlilerin ady, soyady, sicil ve unvan bilgileri yer almaz. Bu teblig islemi, teknik altyapmmn kurulu oldugu kurumlarda elektronik ortamda yapilabilir.

Idare ve gozlem kurulu sekretaryas1

MADDE 18 —(1) Idare ve gézlem kurulunun sekretarya islemlerini yiiriitmek {iizere, iyilestirmeden sorumh ikinci miidiiriin sorumhulugunda
miistakil bir sekretarya birimi olugturularak bu birimde yeterince personel gérevlendirilir.

(2) Sekretarya; ilgili servislerden gelen servis puanlarm birlestirerek dsnem puani ve gelisim puam hesaplamasmi yapar. Hakkinda degerlendirme
yapilacak hiikiimlii ile ilgili gézlem degerlendirme raporlari veya gelisim degerlendirme raporlart ile risk degerlendirme raporu, puanlama icmal tablosu,
infaz dosyasi ve diger belgeleri toplantida hazir eder. Bu amagla gerektiginde hitkiimlii hakkindaki yazigmalar ile arastrmalari yapar.

(3) Dosyas! idare ve gozlem kurulunda goriisiilecek hiikiimlii hakkinda son bir ay igerisinde hazirlannis yeni tarihli gozlem degerlendirme
raporlari veya gelisim degerlendirme raporlari yoksa kurul toplantismdan en az 2 giin 6nce ilgili servislerin bu degerlendirmeyi yapmalar1 saglanarak
dosya ikmal edilir.

(4) 5275 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca yapilacak olan idare ve gozlem kurulu toplantismm giin ve saati ile giindemi,
kurul sekretaryasi tarafindan acil durumlar hari¢ en az 48 saat 6nce kurul tiyelerine bildirilir. Bu bildirim, ilgili iyenin onay vermesi durumunda
elektronik ileti yoluyla da yapilabilir.

(5) Toplant1 dncesinde kurul tiyelerine gerekli bildirimleri yapar; toplant tutanaklarmi yazar, kurul tiyelerine imzalatir ve sair islemlerinin ikmalini



saglar.

(6) 5275 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin {iclincii fikras1 uyarmca olusturulan idare ve gozlem kuruluna Aile, Calsma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi ve Saglk Bakanhg: ile izleme kurulundan katilan itiyelere, katildiklar1 her bir toplanti giinii igin memur maas katsayismm (500) rakamu ile
carpmu sonucu bulunacak miktarda huzur hakk: 6denmesi ile ilgili islemlerin yapilmasm saglar.

DORDUNCU BOLUM
Siiflandirma ve Gruplandirma

Hiikiimliile rin gruplandiriimasi

MADDE 19 - (1) Hiikiimliiler, bulunduklar1 veya gonderildikleri ceza infaz kurumlarinda;

a) Ik defa sug isleyenler, miikerrirler, itiyadi suclular veya sug islemeyi meslek edinenler,

b) Zihinsel ve bedensel durumlari nedeniyle veya yaslart itibartyla 6zel bir infaz rejimine tabi tutulmasi gerekenler,

c) Tehlike hali tagtyanlar,

¢) Teror suglulari,

d) Sug orgiitlerine veya ¢ikar amagh sug orgiitlerine mensup olan suglular,

e) Gozlem siirecinin devamima karar verilenler,

gibi gruplara ayrilirlar.

Miikerrirlerin gruplandiriimasi

MADDE 20 — (1) 19 uncu maddenin birinci fikrasmm (a) bendinde belirtilen miikerrirler, aym1 maddede belirtilen ve ayrica;

a) Kasith bir sugtan dolayr miikerrir olanlar,

b) Birden fazla taksirli sugtan hiikiimlii olanlar,

olarak gruplandirmaya tabi tutulur.

Hiikiimliiliik siirelerine ve su¢ c¢esitlerine gére gruplandirma

MADDE 21 — (1) 19 uncu maddenin birinci fikrasmmn (a) bendinde belirtilen gruplara ayrilan hikiimliiler;

a) Hikimliiliik stireleri ve sug cesitlerine gore;

1) Agrlastiriimis miiebbet hapis cezasi,

2) Miiebbet hapis cezas,

3) Siireli hapis cezasi,

b) Siireli hapis cezalary, siireleri itibariyla;

1) iki yila kadar,

2) ki yildan alt1 yila kadar,

3) Al yildan fazla,

¢) Suglarm gesitleri itibartyla;

1) Uluslararasi suglar,

2) Kigsilere karsi suglar,

3) Cinsel dokunulmazliga kars1 suglar,

4) Topluma kars1 suglar,

5) Millete ve devlete kars1 suglar,

olarak gruplandirmaya tabi tutulur.

Yaslan nedeniyle gruplandirma

MADDE 22 — (1) 19 uncu maddenin birinci fikrasimnin (b) bendinde belirtilen gruplara ayrilan hiikiimliiler ayrica;

a) 12-15 yas grubunda olanlar,

b) 15-18 yas grubunda olanlar,

c) 18-21 yas grubunda olanlar,

¢) 65 yasm bitirmis olanlar,

seklinde gruplandirmaya tabi tutulurlar.

Zihinsel ve bedensel durumlan nedeniyle gruplandirma

MADDE 23 — (1) 19 uncu maddenin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen suclular 22 nci maddede belirtilen sekilde ve ayrica;

a) Fiziksel engelliler,

b) Akil hastahg olanlar,

¢) Akil hastalig: disinda psikolojik rahatsizhig olanlar,

¢) Uyusturucu ve alkol bagimlilig olanlar,

d) Cinsel yonelimi farkh olanlar,

seklinde gruplandirmaya tabi tutulurlar.

Orgiitsel durumlan nedeniyle gruplandirma

MADDE 24 — (1) 19 uncu maddenin birinci fikrasmm (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen suglular ayrica;

a) Orgiit lideri olanlar,
b) Aktif orgiit iyesi olanlar,
¢) Orgiitten ayrilanlar,
¢) Tarafsiz olanlar,
seklinde gruplandirmaya tabi tutulurlar.
BESINCi BOLUM
Tyilestirme

Tyilestirme programlan

MADDE 25 (1) Iyilestirme ve bireysellestirme, Ceza Infaz Kurumlarmm Y énetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazz Hakkinda
Y onetmeligin onikinci bolimii ile ilgili diger mevzuat ve protokollerde yer alan amag, usul ve esaslar ¢ercevesinde egitim ve dgretim servisi ile psiko-
sosyal yardim servislerince yiiriitiiliir. Y 6netim servisi ile giivenlik ve gozetim servisi basta olmak tizere diger tiim servis ve birimler bu ¢alismalara
destek vermekle yikiimliidiir.

(2) Hikiimliiniin ik gozlem stiresi sonunda génderildigi ceza infaz kurumunda, psiko-sosyal degerlendirme olgekleri de uygulanarak risk diizeyi
ve bireysel ihtiyaglart belirlenir. 5275 sayih Kanunun 73 tincii maddesi geregince, egitim ve ogretim ile psiko-sosyal yardim servisleri tarafindan
hiikiimliiniin risk diizeyi ve bireysel ihtiyaglarma gore bir iyilestirme plani hazirlanarak hiikiimlitye teblig edilir.

(3) Yapilan gozlem, gériisme ve uygulanan risk degerlendirme Slgegi sonuglarma gore, idare ve gozlem kurulunca;

a) Gorme, konugma ve isitme engelliler ile 6zbakimim yapamayacak sekilde yataga bagiml hasta ya da agr kocama hali bulunanlardan durumu
hekim raporu ile tespit edilenler,



b) fyilesme ihtimali olmadig; tibbi olarak tespit edilen agrr psikiyatrik hastalar,

¢) Sosyal olarak iletisime tamamen kapali oldugu psikiyatri raporu ile tespit edilenler,

¢) Sahsi ve sosyal durumu ya da su¢ ge¢misi nedeniyle 6zel gozetim ve denetim altinda bulundurulmasmm gerekli oldugu saptananlar ve benzeri
durumda olanlar,

hakkinda gelisim degerlendirmesine tabi tutulmamasi karari verilebilir. Idare ve gozlem kurulu tarafindan gelisim degerlendirmesine tabi
tutulmamasi karari verilen hitkkiimfiiler icin iyilestirme plani hazirlanmaz ve degerlendirmeler, yalnizca yonetim ve psiko-sosyal yardim servisi tarafindan
diizenlenen gozlem degerlendirme raporuna gore yapilr.

(4) Tlgili servisler tarafindan uygulanan risk degerlendirme 6lgekleri her iki degerlendirme doneminde bir tekrarlanarak, egitim ve ogretim
ile psiko-sosyal yardim servisleri tarafindan hazrlanan iyilestirme planlari bu risk degerlendirmesi sonucuna gore giincellenir.

(5) Hiikiimlii, Ceza Infaz Kurumlarmm Y énetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazs Hakkinda Y énetmeligin 67 nci maddesi uyarinca
tyllestirme programlarma tam bir uyum gostermekle yiikiimliidir. Hikiimlintin belirlenen programlara katimu ve gelisimi takip edilerek alti ayda bir
degerlendirilir. Tlgili servislerce hazirlanan gozlem degerlendirme veya gelisim degerlendirme raporlary, idare ve gozlem kurulu tarafindan yapilan
degerlendirmelere esas teskil eder.

Egitim ve 6gretim programlan

MADDE 26 —(1) Egitim ve 6gretim programlary; ilgili mevzuat ve Bakanlk ile kurum ve kuruluglar arasmda yapilan is birligi protokolleri
cergevesinde yirtitiliir.

(2) Huktimliilerin;

a) Temel egitim (I. kademe okuma yazma kursu, yetiskin II. kademe bagar1 kursu ve ortaokul) programlari,

b) Orgiin ya da yaygm ortadgretim programlari,

¢) Yiksekogretim programlari,

¢) Seviye tespit smavlar1 ve bunlara hazirlik maksadiyla yiiriitiilen bireysel gelisim programlari,

d) Lisansistii egitim ve doktora programlari,

e) Tahliye sonrasma hazirlama egitimleri,

f) Orgiin ve yaygmn is-meslek egitimleri ile diger yaygm egitim programlari,

gibi egitim ve dgretim programlarma katilmasi ve yarim kalan egitim programlarii tamamlamasi saglanir. Hikiimliiler gerektiginde bir tist egitim
programma yonlendirilir.

(3) Bu egitim ve 6gretim programlari, hitkiimliiniin ilk gdzlemi sonunda ortaya ¢ikan risk diizeyi ve bireysel ihtiyaglarma gore egitim ve 6gretim
servisince hazirlanan ve her iki désnemde bir giincellenen iyilestirme planmna gore yiiriitiikir. Hikiimliiniin bu programlara katimi ve gosterdigi gelisimi
g6zlem degerlendirme ve gelisim degerlendirme raporlarma islenir.

Psiko-sosyal yardim programlan

MADDE 27 — (1) Psiko-sosyal yardim programlari; 6lgme degerlendirme araglarmi kullanarak, bireysel goriisme ve grup ¢calismasi yontemlerini
uygulayarak, bir plan ¢ergevesinde yapilan iyilestirme faaliyetlerini kapsar. Bu programlar, ilgili mevzuat ve Bakanlik ile kurum ve kuruluglar arasmda
yapilan ig birligi protokollerine gére yiirtitiiliir.

(2) Hiiktimliilerin;

a) Bireysel sorunlari ile bas edebilmesine yardimci programlar,

b) Ortaya ¢ikan kriz ve intihar egilimi durumlarma miidahale programlari,

¢) Sosyal gevresi ile zayiflayan ya da kopan iligkilerini giiclendirmeye yonelik caligmalar,

¢) Sug tiirlerine ve kisisel 6zelliklerine gore ihtiyag duydugu bireysel miidahale programlari,

d) Grup calismalari,

¢) Madde bagimlilig ile miicadeleye yonelik programlar,

f) Saliverilme sonrasma hazirlama programlar,

gibi psiko-sosyal yardim programlarma katilmas1 saglanir.

(3) Psiko-sosyal yardim servisi, psikiyatrik yardima ihtiyaci oldugu veya madde bagmmbhsi oldugu kanaatine vardigi hiikiimliileri kurum tabibine
yonlendirir. Kurum tabipligi veya saglik kurulusu tarafindan hiikiimlitye konulan teshis, uygulanan tedavi ve hiikiimliiniin kullandig1 psikiyatrik ilaglar;
diizenlenecek gozlem degerlendirme veya gelisim degerlendirme raporlarina iglenmek {izere psiko-sosyal yardim servisine, alinacak giivenlik tedbirleri
ve hiikiimlitye uygulanacak programlara iligkin degerlendirme yapmak iizere giivenlik ve gézetim servisine saglik servisi tarafindan bildirilir.

(4) Psiko-sosyal servis, kurum miidiiriiniin bilgisi dahilinde hiikiimliiniin ailesi veya yakm sosyal ¢evresi ile iletisim kurarak terapi ve iyilestirme
stireglerinin daha etkin ve verimli ge¢mesi i¢in ¢aba sarf eder. Bu kisilerden edindigi ve hiikiimlii hakkmdaki iyi hal degerlendirmesini etkileyecek
nitelikteki bilgileri raporunda gosterir.

(5) Psiko-sosyal yardim programlari, hitkiimliiniin ilk gézlemi sonunda ortaya ¢ikan risk diizeyi ve bireysel ihtiya¢larma gére psiko-sosyal yardim
servisince hazirlanan ve her iki désnemde bir giincellenen iyilestirme planmna gore yiiriitiiliir. Hikiimliiniin bu programlara katimu ve gosterdigi gelisimi
g6zlem degerlendirme veya gelisim degerlendirme raporlarmna islenir.

Destek programlar

MADDE 28 (1) Ceza infaz kurumlarmnda hiikiimliniin toplumsal uyumunu artrmak ve iyilestirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla asagida
belirtilen destek programlari uygulanir:

a) Kiittiphane ve kitaplk ¢alismalar: Tiim hiikiimliler kiitiiphane ve kitapliklardan azami 6lgtide yararlanmaya ve okuma aligkanlig kazanmaya
tesvik edilir. Bu calismalar, ilgili mevzuat ve yapilan is birligi protokolleri ¢ercevesinde egitim ve dgretim servisince yiiriitiilir ve puanlanir.

b) Din kiiltiirii ve ahldk 6gretimi: Hilkiimlilerin ahlaki gelisiminin saglanmasi, yeniden sug islemesinin 6nlenmesi ve topluma kazandirilmasi
amaciyla, ceza infaz kurumlarmda din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi programlari uygulanir. Ancak, hitkkiimliilerin bu programlara katimasi istege baghdr.
Hikiimliiniin talep etmesi halinde, mensup oldugu dine uygun ibadetinin yerine getirilmesine yardimei olunur. Din kiiltiiri ve ahlak egitimi vermek ve
manevi rehberlik hizmeti sunmak tizere manevi rehberlik birimleri olusturularak egitim ve rehberlik programlar1 uygulanr. Bu programlar, ilgili mevzuat
ve isbirligi protokolleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir ve bu birimden hiikiimlii hakkinda gonderilen yazih bildirimler, egitim ve &gretim servisi tarafindan
degerlendirilir.

c) Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler: Hiikiimliilerin, kisisel, sosyal, kiiltiire], mesleki, ahlaki ve saglik yoniinden gelismelerini saglayacak, insan
haklarma saygryr, yurt ve ulus sevgisini gelistirecek, aile baglarmi saglamlastiracak nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ilgili mevzuat
¢ercevesinde diizenlenir.

¢) (a), (b) ve (c) bentlerindeki ¢aligmalara iliskin bilgiler ile hitkkiimliiniin gosterdigi gelisim, ilgili servislerce gozlem degerlendirme veya gelisim
degerlendirme raporlarma islenir.

(2) Destek programlari kapsaminda yapilan;

a) Dini ve milli giinlerdeki téren ve anma programlari, mesleki gelisime yonelik caligmalar, kiitiiphane ve kitaplik ¢alismalari ile manevi rehberlik
kapsammdaki ¢alismalar egitim ve 6gretim servisi tarafindan,

b) Bunlar disinda kalan konferans, dinleti, tiyatro, drama, film gosterimi, konser gibi diger tiim sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile sportif faaliyetler



sosyal calismaci tarafindan, ceza infaz kurumunda sosyal ¢alismacmm bulunmamasi durumunda ise egitim ve 6gretim servisi tarafindan,

Bakanligm veya kurumlarm taraf oldugu protokollere gore gorevlendirilen kisi ve kurumlarla is birligi halinde planlanir, yiiriitiiliir ve raporlanir.

(3) Ceza infaz kurumunda Ogretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci gibi uzman meslek elemanmnm bulunmamasi halinde, alan uzmanhg
gerektirmeyen faaliyetler, gérevlendirilen diger servis personeli tarafindan planlanir ve ytiriitiiliir.

Calisma

MADDE 29 (1) Agrlastrilmis miiebbet hapis cezasma hitkiimlii olanlar hari¢ diger hiikiimliler, kurum i¢ hizmetlerinde veya mevcut
iskollarmda 5275 sayii Kanunun 30 ve 31 inci maddelerinde belirtilen esaslara gore ¢alistirilabilir.

(2) Yas, saghk durumu, bedensel yetenekleri itibariyla calisma sartlarma uyum saglayamayacaklari kurum tabibi tarafindan tespit edilen
hiikiimliiler ¢alstirilmaz.

(3) Calistrmalar srasmda meslegi olmayanlarm meslek edinmeleri, meslegi olanlarm ise mevcut meslegini gelistirmeleri ve mesleki bilgi ve
becerilerini belgelendirmeleri saglanir.

ALTINCI BOLUM
Risk Ol¢me ve Gelisimi Degerlendirme

Risk degerlendirme dlcegi

MADDE 30 1) Hikiimli hakkinda hazrlanacak iyilestirme programlarma, yapilacak iyi hal degerlendirmelerine ve saliveriime sonrasma dair
degerlendirmelere esas olmak tizere, nesnel bir risk degerlendirme 6lgegi gelistirilerek hikiimliilere uygulanir ve sonuglari risk degerlendirme raporunda
gosterilir.

(2) Bu risk degerlendirme 6lgegi her iki degerlendirme dénemi sonunda tekrarlanr ve yeni duruma gére, uygulanan iyilestirme programlari
giincellenir. Gerekli goriilmesi halinde risk degerlendirme 6lgegi alt1 aylik donemler sonunda da uygulanabilir.

(3) Burisk degerlendirme dlgeginin gelistiriimesi ve uygulanmasmdaki usul ve esaslar Genel Miidiirliikge belirlenir.

Gelisim degerlendirme sistemi

MADDE 31 —(1) Hiikkmiin infazina baglanmas: ile birlikte, ceza infaz kurumlarmda bulundugu siire icerisindeki tutum ve davranslari, kurum
diizeni ve giivenligine katkisi, yiikiimliiliklerini yerine getirmesi ile ydriitillen iyilestirme ve topluma kazandirma programlarma katimi sonucunda
hiikiimliiniin gosterdigi gelisim dlgiilerek puanlanir. Bu amagla hiikiimliilerin;

a) Katildiklar1 egitim-6gretim faaliyetleri, psiko-sosyal yardim programlari, destekleyici programlar ile infaz stirecindeki tutum ve davranlar “arti
puan”,

b) Aldig1 disiplin cezalar1 “eksi puan”,

seklinde puanlanarak iyi hal degerlendirmesine esas “gelisim puant” belirlenir.

(2) Puanlama; yonetim servisi, egitim ve 6gretim servisi, psiko-sosyal yardim servisi ile giivenlik ve gézetim servisi tarafindan yapilrr.

(3) Hangi tutum ve davranglara ne kadar puan verilecegi, 6lgme ve degerlendirme kriterleri, degerlendirmeye esas esik puanlar, degerlendirme
raporlarmmn sekli, kullanilacak program ve formlar ile puanlama sonucuna gore yapilacak degerlendirmenin baslayacag: tarih Genel Miidiirliikge
belirlenir.

Gelisim puanlamasi

MADDE 32 —(1) Hikiimli her degerlendirme donemi igerisinde gézlemlenir, iyilestirme planma gore gelisimi ve gozlemler UYAP ', ilgili
boliimlerine kaydedilir.

(2) Hikiimlii hakkinda idare ve gézlem kurulunca alt1 ayda bir yapilacak degerlendirme oncesinde, UYAP’a kaydedilen bilgiler ve dénem
icerisinde yapilan gozlemler dikkate alnarak gelisim degerlendirme raporlari hazirlanir.

(3) Gelisim degerlendirme raporlarinda hitkiimliiniin infaz stirecindeki tutum ve davransslart ile iyilestirme planma gore gosterdigi gelisim puanlanir
ve servis puani bulunur.

(4) 1ki suret olarak diizenlenen gelisim degerlendirme raporunun bir sureti serviste muhafaza edilir, bir sureti islemin ikmali icin idare ve gozlem
kurulu sekretaryasma gonderilir.

(5) Y 6netim, egitim ve 6gretim, psiko-sosyal, giivenlik ve gozetim servislerince verilen servis puanlari toplammin degerlendirme raporu sayisia
bolimii ile dénem puam hesaplanr. Idare ve gozlem kurulu sekretaryasi tarafindan hazrlanan dénem puam icmal tablosu ilgilinin gozlem ve
degerlendirme dosyasinda saklanir.

(6) Ceza infaz kurumundan ayrilmaya iligkin iyi hal degerlendirmesinin yapilacagi son idare ve gozlem kurulu toplantisi 6ncesinde, o giine kadar
alman donem puanlari toplaminmn, toplam degerlendirme dénemi sayisma béliimii ile hiikiimliiniin gelisim puant belirlenir.

(7) Gelisim puan

a) Kapal ceza infaz kurumunda bulunan hitkiimliiniin a¢ik ceza infaz kurumuna ayriima agamasinda yapilan iyi hal degerlendirmesinde,

b) Agik ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimliiniin denetimli serbestlige ayriima asamasinda yapilan iyi hal degerlendirmesinde,

¢) Kapali ya da agik ceza infaz kurumunda bulunan hitkiimliiniin denetimli serbestlige ayriimaksizn kogullu saliveriimesi amaciyla yapilan iyi hal
degerlendirmesinde,

tyi hal kriteri olarak esas alinr.

(8) Idare ve gozlem kurulu, ara degerlendirme donemleri sonunda gozlem ve degerlendirme dosyasmdaki bilgi ve belgeler ile dénem puanmm esas
alarak degerlendirme yapar. Kurullarm iyi hal degerlendirmesi yapmasindan sonra, iglemlerin sonuglanmasma kadar gegen siire i¢indeki olumlu ya da
olumsuz davransglar1 bir sonraki dsnem degerlendirilir.

(9) Kapal ceza infaz kurumunda bulunan ve gelisim puam Genel Midiirlikge belirlenen esik puani agan ve erken iyilesme gosterdigi kanaatine
varilan iyi halli hikiimlii hakkmda idare ve gézlem kurulu tarafindan, kapah ceza infaz kurumunda kalmasi gereken toplam siirenin onda birine kadar
daha erken agik ceza infaz kurumuna ayrilma karar verilebilir. Erken iyilesmeye bagh olarak, erken acik ceza infaz kurumuna ayriima ile ilgili esas ve
usuller Genel Midiirlikge gosterilir.

Gelisimi puanlama esaslan

MADDE 33 (1) Ceza infaz kurumlarinda kalacag: toplam siire alt1 aydan daha az olanlar ile artk dénem i¢inde olanlar hakkinda gelisim
puanlamasi yapilmaz.

(2) Cocuk ve 70 yas tizeri hitkimliilere ceza puam verilmez.

(3) 31 ve 32 nci maddelere gore yapilan hesaplama sonucunda, gelisim puam Genel Mudiirliikge belirlenen esik puanin altmda olan hiikiimlii
hakkinda;

a) Acik ceza infaz kurumuna ayriima,

b) Kalan cezasmi denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak infaz etme,

¢) Ceza infaz kurumlarmdan dogrudan kosullu saliveriime,

islemlerine yonelik iyi hal karar1 verilmez.

(4) Iyi hal karan icin gerekli olan ve Genel Miidiirlikce belirlenen esik puani asamayan hiikiimlii hakknda idare ve gdzlem kurulunca bir
arastrma yapilarak; bu durumun miicbir sebeplerden kaynaklanip kaynaklanmadigi ya da hastalik, yasllik, personel yetersizligi gibi makul bir nedeni
olup olmadig: belirlenir. Makul bir nedenin bulunmasi durumunda, hiikiimlitye verilen gelisim puannin Genel Miidirliikge belirlenen esik puani asmasi



sart1 aranmaz. Bu hiikiimlii hakkinda, mevzuatta aranan diger iyi hal kriterlerine gore degerlendirme yapilir.

(5) Verilen ceza puanlary, disiplin cezasi kaldirilns olsa bile silinmez. Bir disiplin cezasi i¢in verilen ceza puan, tiim infaz siiresinde yalnizca bir
kez hesaplamaya dahil edilir.

(6) Olumlu bir davranis1 nedeniyle puan verilen hikiimlitye, bu davranis1 karsihginda aldig1 6dil icin ayrica bir puan verilmez.

(7) Tutuklular iyilestirme programlarma katimaya zorlanamaz; ancak iyilestirme programlarma katilmalari yoniinde tesvik edilir. Hikiimlilere
uygulanan iyilestirme programlarma goniillii olarak katilan tutuklulara ait bilgiler UYAP 'm ilgili bolimlerine kaydedilir. Tutuklulugun altt aydan fazla
stirmesi durumunda, UYAP 'm ilgili bolimlerine kaydedilen bu bilgiler ile tutum ve davranislarma gére servis ve dénem puanlari belirlenerek gelisim
degerlendirme raporlar1 tanzim edilir. Tutuklu iken diizenlenen bu raporlar, ilgilinin hiikiimliligiinde degerlendirilmek tizere gézlem ve degerlendirme
dosyasmda saklanir.

(8) Hiikiimliiniin daha 6nce kaldig1 ceza infaz kurumlarmca verilen dénem puanlari, en son bulundugu ceza infaz kurumu tarafindan birlestirilir ve
acik ceza infaz kurumuna ayrima, kalan cezasm denetimli serbestlik tedbiri altmda infaz etme veya ceza infaz kurumlarmdan dogrudan kosullu
saliverilme 6ncesindeki degerlendirmeye esas gelisim puan bulunur.

Gozlem degerlendirme ve gelisim deZerlendirme raporlan

MADDE 34 (1) Hikiimlilerin, gozlem sonucu gonderildikleri cocuk egitimevleri ile acgik ceza infaz kurumlari dahil tim ceza infaz
kurumlarmda ilgili servislerce gozlem degerlendirme raporlari ile en ge¢ alti ayda bir gelisim degerlendirme raporlarmm diizenlenmesine devam edilir.
Bu degerlendirme raporlar, gozlem ve degerlendirme dosyasinda muhafaza edilir.

(2) Bu amagla;

a) Yonetim servisi gozlem degerlendirme raporu ile gelisim degerlendirme raporu, iyilestirmeden sorumlu ikinci miidiir tarafindan,

b) Egitim ve 6gretim servisi gozlem degerlendirme raporu ile gelisim degerlendirme raporu, 6gretmen tarafindan,

¢) Psiko-sosyal yardim servisi gozlem degerlendirme raporu ile gelisim degerlendirme raporu, psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog veya ¢ocuk
gelisimi uzmani tarafindan,

¢) Giivenlik ve gézetim servisi gozlem degerlendirme raporu ile gelisim degerlendirme raporu, sorumlu infaz ve koruma bagsmemuru tarafindan,

Genel Miidiirlikkge belirlenen formata uygun olarak diizenlenir.

Gozlem ve degerlendirme dosyasi

MADDE 35 1) Hikiimtliilere ait gézlem degerlendirme ve gelisim degerlendirme raporlari, icmal tablolar, risk degerlendirme raporlari, idare
ve gézlem kurulu kararlary, ildm 6rnegi, siire belgesi ve sair belgeler tarih srasma gore dosyalanr.

(2) Gozlem ve degerlendirme dosyast ile infaz dosyasy, kurul sekretaryasi tarafindan idare ve gézlem kuruluna sunulur.

Hiikiimliiniin durumunun de gerle ndirilmesi

MADDE 36 — (1) Hikiimliilerin agik ceza infaz kurumuna ayriimalarma, denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezalarmm infaz edilmesine ve
ceza infaz kurumlarindan dogrudan kosullu saliverilmelerine iliskin talebi iizerine, ilgili talebin mevzuatta belirtilen siire ve kaldirimanus disiplin cezasmmn
bulunmamas gibi sartlari tagiyip tagimadigi idare tarafindan arastirilir, gerekli sartlar1 tagimayan talep reddedilerek hiikiimliiye teblig edilir.

(2) Talebin bulunmasi, siire sartmi saglamasi ve kaldirimanus disiplin cezasi bulunmamasi gibi mevzuatta belirtilen sekil sartlarm tagtyan
dosyalar; idare ve gozlem kurulu sekretaryasi tarafindan isleme alnarak ilgili hakkmda gozlem ve degerlendirme dosyasi hazirlanr. Dosyanin 5275
sayill Kanunun 89 uncu maddesinin ti¢iincii fikras1 kapsammda bulunup bulunmadigi belirlenerek miiteakip islemlerin ikmali saglanir.

Karar sonrasi islemler ve karar sonrasinda iyi halin ortadan kalkmasi

MADDE 37 1) Kurulun, hitkkiimliiniin 1yi halli olduguna karar verdigi tarih ile iglem tarihi arasinda gegen siirede iyi hali etkileyen baskaca bir
olumsuzluk yaganmamasi halinde, giinii geldiginde diger islemlerin ikmaline idarece devam edilir. Karar tarihi ile iglem tarihi arasinda iyi hali ortadan
kaldiran herhangi bir disiplin eyleminin gergeklesmesi durumunda, idare ve gozlem kurulu derhal toplanarak hiikiimlii hakkindaki 1yi hal karart kaldwilir
ve disiplin sorusturmasmimn neticelenmesi, sayet bir disiplin cezasi verilmis ise infazmm yapilimasi ve mevzuatta belirtilen kaldirlma siirelerinin gegmesi
beklenir. Bu siirecin sonunda hiikiimlii hakkinda yeniden degerlendirme yapilir.

Mevzuatta iyi hilin arandig1 diger durumlar

MADDE 38 —(1) A¢ik ceza infaz kurumuna ayrima, kalan cezayr denetimli serbestlik tedbiri kapsaminda infaz etme veya ceza infaz
kurumundan dogrudan kosullu saliverme gibi kurumdan ayriima asamalarinda, bu islemlere miinhaswran yapilan degerlendirme sonunda verilen olumsuz
iyi hal kararr,

a) Aksi yonde acik bir karar almmadigr stirece, idare ve gozlem kurulunun egitim, ¢alistrma, nakil, 6zel izin ve benzeri islemler i¢in gecmiste
vermis oldugu iyi hallilige dair degerlendirmelerine tesir etmez.

b) Kapali ceza infaz kurumuna iade nedenlerinden biri ger¢eklesmeden ve idare tarafindan bu yonde agik bir karar alnmadan, hiikiimliniin
kapali ceza infaz kurumuna iade nedeni sayllamaz.

Kararlara karsi bagvuru

MADDE 39 (1) ilgililer, ceza infaz kurumu idaresi ile idare ve gozlem kurulunun bu Y énetmelikte belirtilen kararlarma karsi, 16/5/2001 tarihli
ve 4675 sayih Infaz Hakimligi Kanununun 5 ve 6 nc1 maddelerinde yazih usul ve esaslar ¢ergevesinde sikdyet ve itirazda bulunabilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 40 —(1) 17/6/2005 tarihli ve 25848 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Gézlem ve Smiflandrma Merkezleri Y 6netmeligi yirtirlikten
kaldirimustr.

Yiiriirliik

MADDE 41 — (1) Bu Yonetmelik 1/1/2021 tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 42 — (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Adalet Bakan ytirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

29/12/2020 31349

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 10/11/2021 31655
2.







